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100 Jahr Dozza Bau AG -
gefeiert wird nachstes Jahr

Seit 100 Jahren errichtet die Dozza Bau AG in der ganzen Ziirichsee-
Region neue Bauten, renoviert Hduser und unterstiitzt bei der
Planung von Bauprojekten. Ihre geplanten Jubildumsaktivitdten
fallen wegen des Corona-Virus leider ins Wasser.

Die Unternehmung wurde 1920 von
Griinderfamilie Dozza mit der Idee, etwas
Bestandiges mit den eigenen Handen
erschaffen zu konnen, gegriindet. Als
Rolf Miiller, Mitinhaber der Dozza AG,
2014 einstieg, leitete er 37 Mann. Heute
kann er stolz sagen, dass die Dozza Bau
AG auf 55 Mitarbeitende wachsen
konnte. Zuriickzufiihren ist dies wohl
auf die emsige Bautatigkeit an der Gold-
kiiste, die nach wie vor eine der attrak-
tivsten Gegenden der Schweiz ist.

Verbundenheit zur Heimat
und motivierte Mitarbeiter —
Dozzas Erfolgsrezept

Das traditionelle Kiisnachter Bau-
unternehmen ist mit den regionalen
Anforderungen vertraut, was dem Kun-
den bei Planung und Ausfiihrung stets
zugute kommt. Weil das KMU in der
Region sehr gut vernetzt ist, kann es
relativ flexibel auf jegliche Herausforde-
rungen reagieren. «Wir versuchen,
schnell zu reagieren und dem Kunden so
ein regionaler und daher stets greif-
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Gemeinsam leiten sie das Kiisnachter
Unternehmen: Christian Meier und Rolf
Miiller.

barer Partner zu sein», erklart Rolf
Miiller. Was die Firma ausmacht, seien
ihre Mitarbeitenden, von welchen einige
bereits seit Jahrzehnten im Kiisnachter
Unternehmen beschéftigt sind.

«Wir sind wie eine Familie»

«Wir sind mit allen unseren Mitar-
beitern eng verbunden und haben zwi-
schendurch auch mal Zeit fiir einen
personlichen Plausch», sagt Miiller und
fligt hinzu: «Fiir mich fiihlt es sich wie
eine Familie an, wenn ich morgens zur
Arbeit komme.» Nicht nur im eigenen
Unternehmen tragen Teamgeist und
gemeinsamer Plausch einen hohen Stel-
lenwert. Das KMU ist auch Sponsor von
regionalen Sportvereinen, deren Spiele
sie sich oft gemeinsam anschauen. So
will Dozza nicht nur den Zusammenhalt
im eigenen Unternehmen starken, son-
dern auch in anderen lokalen Vereinen.

Den Optimismus in der Krise
nicht verlieren

Die Corona-Krise hat nicht nur das
Jubildum verhindert, sondern auch
sonst den einen oder anderen Stolper-
stein auf Dozzas Weg gelegt. Zum Gliick
konnen ihre starken Maschinen jeden
noch so grossen Fels aus dem Weg rau-
men. «Fiir uns ist es am Wichtigsten,
dass wir weiter arbeiten diirfen. Des-
halb miissen wir genau darauf achten,
dass die Hygiene- und Gesundheits-
schutzmassnahmen auf unseren Bau-
stellen umgesetzt werden», erklart
Miiller, der taglich die aktuellen Ent-
wicklungen verfolgt, damit er schnell
reagieren und die Massnahmen umset-
zen kann.

Gesunder Optimismus
gefragt

Man miisse dem Ganzen mit Res-
pekt begegnen, sich aber nicht ein-
schiichtern lassen und sich nicht vor der
Zukunft fiirchten. «Es ist sehr wichtig,
dass man wahrend dieser Krise den ge-
sunden Optimismus nicht verliert.»

Lea Keller
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Die Dozza-Truppe — beim Arbeiten ein Team, in der Freizeit Sportliebhaber.

Interview mit Rolf Miiller, Mitinhaber der Dozza Bau AG

Was bedeutet das 100-Jahr-Jubildum fiir Sie persénlich?

Ich finde es sehr beeindruckend, dass eine Unternehmung nach mehreren
Handéanderungen auch nach 100 Jahren immer noch Bestand hat. Ich selber bin
sehr stolz darauf, Teil dieser Geschichte sein zu diirfen und die Zukunft der Firma
aktiv mitgestalten zu kénnen. Und selbstverstandlich mochte ich auch noch wei-
tere Jubilden in der Firma gemeinsam mit dem Team feiern konnen.

Was treibt Sie als Geschdftsftihrer und Inhaber an?

Es macht mir jeden Tag Freude, mit meinen Kollegen zusammen zu arbeiten,
und ich liebe die abwechslungsreichen Tatigkeiten, die mein Job mit sich bringt.
Auch Herausforderungen zu bewaltigen und Losungen zu finden, treibt mich an.
Ich freue mich jeden Tag aufs Neue mit meinem Team gemeinsam die Unterneh-
mung weiterzubringen. Vom Baufiihrer iiber den Polier oder dem Kundenmaurer
— immer wieder begeistern mich meine Kollegen mit ihrer Leidenschaft und
ihrem Engagement im Job. Das sind die Begegnungen, die mich zwischendurch
auch reflektieren lassen und die mich motivieren, die Zukunft der Firma gemein-
sam zu gestalten.

Wegen dem Coronavirus fallt das 100-Jahr-Fest nun leider ins Wasser. Wie feiern
Sie stattdessen?

Ja, es ist wirklich schade, dass dieses Jahr die 100-Jahr-Feierlichkeiten nicht
wie geplant stattfinden konnen. Wir hatten sogar drei Kundenanlasse tibers Jahr
verteilt geplant und ein ganz grosses Fest fiir alle Mitarbeitenden im Sommer.
Wir werden aber die ganzen Festaktivitaten im Jahr 2021 nachholen. Vielleicht
dann unter dem angepassten Titel «100 + 1Jahre Dozza Bau AG - jetzt noch ein
Jahr besser».

Was war ihr grésster Erfolg? Welches waren die entscheidenden Wegmarken?

Fiir uns in der Firma war und ist es immer die oberste Prioritat, die Dozza Bau
AG unabhangig und erfolgreich in die Zukunft zu fiihren. Das ist uns in den letz-
ten 100 Jahren gelungen, was als herausragender Erfolg bezeichnet werden kann.
Entscheidend fiir uns und fiir die unabhéngige Weiterfiihrung der Dozza Bau AG
ist die in diesem Jahr abgeschlossene Nachfolgeregelung zwischen Christian
Meier und mir.

Was sind Ihre ndichsten grossen Ziele?

Aktuell gilt es, den ganzen Fokus auf das Jetzt zu legen. Wir miissen schauen,
dass wir die aktuelle Krise gemeinsam meistern.Im Moment ist das grosste Ziel,
dass keine Entlassungen notwendig werden. Auch deswegen verfolgen wir
taglich die aktuellen Entwicklungen, um schnellstméglich auf sich andernde
Umstande und Anforderungen reagieren zu konnen.



